
学長かわら版
発行日：2020年4月23日

編集・発行：
学長企画ＰＴ

第9号

https://www.tokyo-med.ac.jp/univ/gakuchokawaraban.html

【特集】公正・公平な入学試験に向けた本学の取り組み

2019年度医学科入試

2020年度医学科入試

1.入学試験に関わる体制の改善事項 2.入学試験実施における改善事項

• 入試委員会は大学執行部を除く委員で構成

• 外部監査委員による入学試験監査委員会の新設
と監査の実施
→報告書をHPに公表

• 入学試験業務の執務環境の改善
監視カメラ、静脈認証システムの設置
PCアクセスログの記録
入試関連ソフトウェアの検証

• 入試の採点・入力・集計業務、入試委員会、合
否判定会議への外部監事、外部監査委員、顧問
弁護士、内部監査室員など複数名の立ち会い

• 小論文採点委員、面接委員の増員と女性面接委
員の増員、看護学科教員の面接委員参加

• 合否判定においてすべての得点の表示と属性の
非表示

• 合格発表における補欠順位の明示

• 入学試験得点ならびに順位の開示（成績開示）

■2020年度 医学科入学者選抜実施結果（抜粋）

☞ 2021年度に向けた医学科入試改善の取り組み

2020年2月13日～20日に令和２年度医学部入学試験（一次・二次）に携わった全ての係員を対象にアンケートを
実施し、おかげさまで、教職員(教員・事務・看護師・医療技術職・助手）から全160件の回答が得られました。

これをもとに、3月13日に入試改善検討会が開催され、2021年度入試に向けた改善事項を決定、さらに引き続き改
善に向け、課題の検討をしていくことになりました。

 アドミッションセンターの有効稼働
・専任教育職員１名、兼任教育職員４名（医学科２名、看護学科２名）、兼任事務職員６名

 公正・公平な入試の継続
・入試の監視体制の継続 ・透明な合否判定、合格発表、成績開示の継続 ・すべてのプロセスのマニュアル整備

 面接委員として教育職員以外の職員の参加（事務職員・病院職員（医療技術職・看護職））

 試験問題および解答の開示

 Web出願システムおよび学務システムの新規導入 → WEB上で出願、合格発表、成績開示

【医学科】
■Web出願について：https://www.tokyo-med.ac.jp/med/webentry.html
■繰り上げ合格状況の公表：https://www.tokyo-med.ac.jp/med/kuriage.html
■過去の入試問題：https://www.tokyo-med.ac.jp/med/past_test.html

【看護学科】
■Web出願について：https://www.tokyo-med.ac.jp/nursing/webentry.html
■繰り上げ合格状況の公表：https://www.tokyo-med.ac.jp/nursing/kuriage.html
■過去の入試問題：公開準備中

■看護学科入試結果の公表
https://www.tokyo-med.ac.jp/nursing/media/docs/nursing-data.pdf

＊看護学科入試でもこれに準じた取り組みを行っています。

＊看護学科入試でもこれに準じた取り組みを行っています。

■医学科入試結果の公表
https://www.tokyo-med.ac.jp/med/media/docs/med-data.pdf



2021年度 医学部入学試験の変更点（予告）

1. 十分な基礎学力を持ち、自ら問
題を発見し解決しようとする意
欲のある人

2. 基本的な倫理観と思いやりの心
を持ち、利他的に考えることが
できる人

3. 礼節を重んじながら自らの考え
を他者に伝えるとともに、他者
の多様な意見を理解しようとす
る協調性と柔軟性に富む人

4. 多様な文化、変容する社会の中
での自らの使命を理解しようと
する人

小西眞人アドミッションセンター長より

医学部では、幅広い分野の知識や技術を
修得し、実践していくことが必要です。また卒
業後は、医療人として、生涯にわたって学習
を続けていくことが求められます。

そのために、医学部に入学するまでに、十分
な基礎学力とともに、粘り強く自ら学ぶ態度を
身に付けていることを強く望みます。

＜センターの役割＞

アドミッションセンターは、本学における⼊学者の選抜⽅法の改善及び円滑な
実施に資するとともにこれを多⾯的及び総合的に評価することを⽬的とし、そ
の⽬的を達成するため、教育IR（Institutional Research）センターと連携して、
以下の業務を⾏っています。

1.入学者選抜⽅法の調査・分析及び企画・立案
2.入学者の追跡調査等による選抜⽅法の妥当性の検証等、入学
者選抜結果の分析及び評価
3.学⽣募集に係る広報活動等の企画・立案、ほか

本学の建学の精神は「自主自学」であり、自主
性を重んじた医学教育を実践しています。校是
として「正義・友愛・奉仕」を掲げ、ミッションとし
て患者とともに歩むことのできる医療人を一世紀
にわたり育成してきました。本学では、この建学
の精神、校是およびミッションを理解し、高い志
をもって医療人を目指す、次のような人を求め
ています。

■2021年度入学者選方法等の変更（予告）について：
最新の情報は必ず、下記ページにてご確認ください。
【医学科】https://www.tokyo-med.ac.jp/med/yokoku.html
【看護学科】https://www.tokyo-med.ac.jp/nursing/yokoku.html

■医学科アドミッションポリシーが変わりました（2020年4月～）

👉 アドミッションセンターの紹介 ■アドミッションセンターHP
https://www.tokyo-med.ac.jp/facilities/admission/index.html

「平成 33 年度入学者選抜実施要項の見直しに係る予告について」（文部科学省）を踏まえ、入学者受け
入れ⽅針（アドミッション・ポリシー）に基づき、学力の３要素をより多角的・総合的に評価します。

＜学力の3要素＞
①知識・技能
②思考力・判断力・表現力
③主体性をもって多様な人々と協働して学ぶ態度

＜本学の建学の精神、校是、ミッション＞

■医学科ポリシー：https://www.tokyo-med.ac.jp/med/policy.html


