
 

 

 

 

東京医科大学は、創立 100 周年を機に、多様性、国際性、人間性に支えられた最

高水準の医科大学の実現を目指し、「患者とともに歩む医療人を育てる」の使命を掲

げ、教育ビジョンには、人間を全人的に理解することにより、多様性・国際性を備えた

医療人の育成を目指し、新たな 100 年の歩みを始めました。 

本学の使命を実現させる上では、人種、性別、年齢、国籍、文化の違い、障害の有

無や性的少数者であることなどにかかわらず、多様な人々があらゆる場に参画・活躍

でき、尊重され、それらの異なる価値観や視点を活かし、イノベーションを促進する大

学であることが求められます。 

本学は、多様な人材が創造的に学び、そして働くことができるような、安心できる組

織づくりと職場環境の整備に向け、ダイバーシティ推進施策を積極的に行って参ります。 

 

 

 

平成 29 年 2 月 27 日 
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